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ข้อมูล ณ วันที่  10 กรกฎาคม 2569 

 

เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 09.00 – 10.00 น. 
           พ.ต.อ.พลภัทร  ธรรมะสนอง ผกก.สภ.ท่าใหม่ เชิญคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ สภ.ท่าใหม่ ตามคำสั่งที่ 62/2569 ลง 20 มี.ค.69 เพื่อร่วมประชุมเตรียมความ
พร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 จากสำนักงาน ป.ป.ช. โดยสอบถามปัญหาอุปสรรค และรับฟังข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 



 

 

วันที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 09.00 – 11.30 น 
          พ.ต.อ.พลภัทร  ธรรมะสนอง ผกก.สภ.ท่าใหม่ พร้อมข้าราชการในสังกัด ร่วมประชุมบริหารประจำเดือน เพ่ือ
ถ่ายทอดข้อสั่งการต่างๆ ของผู้บังคับบัญชา และติดตามผลการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ พร้อมทั้งได้เผยแพร่ประกาศ
อินโฟกราฟิกนโยบายต่อต้านการรับสินบน (No Gift Policy) ให้ข้าราชการตำรวจได้รับทราบถึงเจตจำนงคข์องหัวหน้า
สถานี และเชิญชวนข้าราชการตำรวจร่วมทำแบบประเมินวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) หลังเสร็จสิ้นการ
ประชุมได้ใหข้้าราชการตำรวจร่วมแสดงจุดยืนในการต่อต้านคอรร์ัปชัน โดยการแสดงท่าทางเชิงสัญลักษณ์ 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 



 

 

วันที่ 8 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น.  
                 พ.ต.อ.พลภัทร  ธรรมะสนอง ผกก.สภ.ท่าใหม่ ดำเนินการจัดทำสติ๊กเกอร์อินโฟกราฟฟิกนโยบาย    
(No Gift Policy) จัดแสดง ณ จุดประชาสัมพันธ์และจุดบริการต่างๆ บนสถานีตำรวจ รวมถึงเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนรับทราบถึงเจตนารมณ์ของหัวหน้าสถานีตำรวจ ในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท่าใหม่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 



 

 

เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น.  
          พ.ต.อ.พลภัทร  ธรรมะสนอง ผกก.สภ.ท่าใหม่ จัดอบรมข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส เพ่ือต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับสินบน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
           1. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ 
           2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
           3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 
           4. เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
           5. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี
ตำรวจภูธรท่าใหม่ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
           6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  และ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทาง
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ทั้งนี้ ยังได้กล่าวถึงการบริหารและจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร เพื่อให้มีการจัดเก็บ การเบิกจ่าย การนำไปใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในสังกัดเป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดในเชิงภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เนื้อหาที่ใช้ในการอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2569 เวลา 11.30 น.  
            หลังเสร็จสิ้นการประชุมบริหาร พ.ต.อ.พลภัทร  ธรรมะสนอง ผกก.สภ.ท่าใหม่ ได้ประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี 2569 เพื่อติดตามความ
คืบหน้า สอบถามปัญหาอุปสรรคในขั้นตอนการจัดทำข้อมูล OIT ของแต่ละสายงาน ก่อนนำไปเผยแพร่ในเว็บไซต์
สถานีตำรวจ ซึ่งกำหนดแล้วเสร็จภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2569   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 


