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การรายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2569 

                     ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ร่วมกับ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ           
( Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดตํารวจภูธรภาค 2 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ 
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตํารวจภูธรท่าใหม่ ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

                       สถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พันตำรวจเอก พลภัทร  ธรรมะสนอง ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ เป็นประธาน 
ในการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และร่วมศึกษาทําความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 
         1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
            -  โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่
กำหนดเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

         2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
            - โดยให้ข้าราชการตำรวจทุกนายศึกษาทำความเข้าใจในข้อคำถาม และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น
ข้อคำถามก่อนทำการตอบแบบประเมิน 

          3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
            - โดยให้ผู้เกี่ยวข้องนำแบบประเมินเผยแพร่ ณ จุดบริการต่างๆ รวมถึงให้พัฒนาการให้บริการในทุกสายงาน 
เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนในการตอบแบบประเมิน 

              สถานีตํารวจภูธรท่าใหม่ ได้มีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ มีการติดตามผล และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรท่าใหม่ โดยมีผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรท่าใหม่ กํากับติ ดตามการ
ดําเนินงานเป็นระยะ 
 
 
 



 ส่วนที่ 1 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

         คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ร่วมกันศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       วันที่ 23 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.พลภัทร ธรรมะสนอง ผกก.สภ.ท่าใหม่ เชิญคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินฯ ตามคำสั่ง สภ.ท่าใหม่ ที่ 62/2569 ลง 20 มี.ค.69 ร่วมประชุมเพื่อให้ร่วมกันศึกษาวิเคราะห์ 
ทำความเข้าใจกรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ   
พ.ศ.2569 จากข้อบกพร่องในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

 



การชี้แจง และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ว ันที่  25 มี.ค.69 เวลา 10.00 น. ในที ่ประชุมบริหารประจำเดือน พ.ต.อ.พลภัทร ธรรมะสนอง        
ผกก.สภ.ท่าใหม่ ชี้แจงข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จากสำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งจะเริ่มดำเนินการตั้งแต่วันที่ 
1 เมษายน 2569 เป็นต้นไป 
 

 

 

 



         การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรท่าใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.พลภัทร  ธรรมะสนอง ผกก.สภ.ท่าใหม่ เชิญคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สภ.ท่าใหม่ ร่วมประชุมเพื่อกำกับ ติดตาม
ความคืบหน้า สอบถามปัญหาในการจัดทำข้อมูล อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จากสำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 



การชี้แจง และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

   

              วันที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.พลภัทร  ธรรมะสนอง ผกก.สภ.ท่าใหม่ พร้อมข้าราชการ
ในสังกัด ร่วมประชุมบริหารประจำเดือน เพ่ือถ่ายทอดข้อสั่งการต่างๆ ของผู้บังคับบัญชา และติดตามผลการปฏิบัติงาน
ในด้านต่างๆ พร้อมทั้งได้เผยแพร่ประกาศอินโฟกราฟิกนโยบายต่อต้านการรับสินบน (No Gift Policy) ให้
ข้าราชการตำรวจได้รับทราบถึงเจตจำนงค์ของหัวหน้าสถานี และเชิญชวนข้าราชการตำรวจร่วมทำแบบประเมิน
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) หลังเสร็จสิ้นการประชุมได้ให้ข้าราชการตำรวจร่วมแสดงจุดยืนในการ
ต่อต้านคอรร์ัปชัน โดยการแสดงท่าทางเชิงสัญลักษณ์ 

 

  

 



         การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรท่าใหม่ 

 

 

 

 

 

          เมื ่อวันที ่ 22 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พลภัทร  ธรรมะสนอง ผกก.สภ.ท่าใหม่ เชิญ
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สภ.ท่าใหม่ เพื่อร่วมประชุมเพ่ือ
กำกับ ติดตามความคืบหน้า สอบถามปัญหาในการจัดทำข้อมูล อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จากสำนักงาน ป.ป.ช. 
ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



ส่วนที่ 2 
การเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

 

 

 

 

 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2569 เวลา 11.30 น. หลังเสร็จสิ้นการประชุมบริหาร พ.ต.อ.พลภัทร  ธรรมะสนอง 
ผกก.สภ.ท่าใหม่ ได้ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปี 2569 เพ่ือติดตามความคืบหน้า สอบถามปัญหาอุปสรรคในขั้นตอนการจัดทำข้อมูล OIT ของแต่ละสาย
งาน ก่อนนำไปเผยแพร่ในเว็บไซต์สถานีตำรวจ ซึ่งกำหนดแล้วเสร็จภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2569   
 
 
 



2.1 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องต่างๆ 
 

แผนการดำเนินการ 
ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

01 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และหัวหน ้าแต ่ละสายงานที ่ เป ็นป ัจจ ุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ ชื่อ นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

- ด.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 
 

ผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนินการ 
ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
02 การประชาส ัมพ ันธ ์ข ้ อมู ล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569  
- เผยแพร่ส ื ่อส ังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ดาวน์โหลดจากรระบบ ITAP โดย
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักหน่วยงานเท่านั้น 

- ส.ต.ท.วุฒิชัย  บุญฑีย์กุล 

 
 

 

ผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนินการ 
ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน 

แผนการดำเนินงาน 
03 ผลการปฏิบ ัต ิงานของแต่ละ   
สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
- แสดงภาพรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานในสถาน ีตำรวจ ในรอบ 3 เด ือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.69 (เม.ย. - มิ.ย.69) 
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบ ัต ิงานของแต ่ละสายงาน ว ันเด ือนป ี ในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
- ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

งานอำนวยการ 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย  บุญฑีย์กุล 
งานป้องกันปราบปราม 
- ส.ต.ต.ณัฐวัฒน์  เบญมาตย์ 
งานสืบสวน 
- ด.ต.หญิง นวรัตน์  แก้วเกต ุ
งานสอบสวน 
- ส.ต.อ.นาวิน  ศรีสวัสดิ์ 
งานจราจร 
- ส.ต.ท.วรวิช  มาลัยไธสง 

 
 

 

ผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนินการ 
ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัติงาน 
o4 คู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ        - งานป้องกันปราบปราม 
- งานสืบสวน           - งานสอบสวน 
- งานจราจร 

- ด.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 
 

 

ผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนินการ 
ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการ 
05 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 

แสดงคู ่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จำแนกตามหมวดหมู่ของการบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ        - งานป้องกันปราบปราม 
- งานสืบสวน            - งานสอบสวน 
- งานจราจร 

- ด.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 
 

 

ผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนินการ 
ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการ 
06 E-Service E-Service 

แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ โดย
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บร ิการด ้านต ่างๆ ของสถาน ีตำรวจ อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ online  
- ระบบเสียค่าปรับ online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ (Jcoms) 
แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทาง
คดี ผ่านแอปพลิเคชันทางรัฐ 

- ด.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 
 

 

ผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนินการ 
ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการ 
07 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 

- สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถติ ประจำปีประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็น
ผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
 

สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
- ส.ต.อ.นาวิน  ศรีสวัสดิ์ 
 
สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
- ส.ต.ท.วรวิช  มาลัยไธสง 
 
สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี 
- ส.ต.อ.นาวิน  ศรีสวัสดิ์ 
 

 

 

 

ผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนินการ 
ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการ 
08 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- บทบาท อำนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ 
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  ของสถานี
ตำรวจ 
- รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  
ของสถานีตำรวจ 
- ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  ของสถานี
ตำรวจ ที ่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 เม.ย.- มิ.ย.69) 
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด 

- ด.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 
 

 

ผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนินการ 
ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
09 ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
- ข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และใช้จ่ายเงินกองทุน 
ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2569 ( ม.ค. - มี.ค.69) 

- ด.ต.หญิง นวรัตน์  แก้วเกตุ 

 
 

 

ผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนินการ 
ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
010 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.68 - มี.ค.69) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป ็นไปตามเป้าหมาย เม ื ่อเท ียบกับแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานผลต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- ร.ต.ท.พิสุทธิศักดิ์  อุส่าห์ดี 

 
 

 

ผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนินการ 
 

ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
011 สร ุปผลการจ ัดจ ัดจ ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดจัดจ้างรายเดือน 
- แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ 
สขร.1)  
- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.68 - มิ.ย.
69) 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ส.ต.ท.ศุภฤกษ์ ภิญโญภาวศุทธิ 

 
 

 

ผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนินการ 
ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
012 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

- ด.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 
 

 

ผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนินการ 

ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
013 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื ่อง เรื ่องที ่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื ่องที ่อยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
- กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี
เรื่องร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.68 - มี.ค.69) 

- ด.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 

 

 

ผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนินการ 

 
ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ประกาศนโยบาย 
014 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย มีรายละเอียดครบถ้วนตามกำหนด 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงบนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 
-  แสดงภาพการเผยแพร ่  ณ จ ุดบร ิการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ ที ่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ
อย ่างน ้อย 1 ก ิจกรรม ซ ึ ่งเป ็นการดำเน ินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
1) เป็นกิจกรรมที ่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 

- ด.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนินการ 

ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
015 การประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
- แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 จากกระบวนงานในการใช้
อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
- ในการประเมินความเสี่ยงการประเมินความเสี่ยงการท
สุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

- ด.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 
 

 

ผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนินการ 

ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
016 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามสายงาน ที่
มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

- ด.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 
 

 

ผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนินการ 

 
ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
017 มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก่ 
- คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานงานขับเคลื ่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- หัวหน้าสถานีตำรวจ ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที ่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

- ด.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนินการ 

ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
018 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่
สถานีตำรวจได้ดำเนินการ ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์ กรอบ
การประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับติดตาม
การประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ ฯลฯ 

- ด.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 

 
 

ผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2 การจัดทำเว็บไซต ์และการปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจุบัน  
 
 
 

แผนการดำเนินการ 

 
ด้าน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซต์ 

การจัดทำเว็บไซต ์ - เจ้าหน้าที่ผู ้ดูแลระบบ จัดทำเว็บไซต์ให้มี
ร ูปแบบที ่ทันสมัย น่าติดตาม และจัดให้มี
รูปแบบที่สวยงาม เพื่อให้ประชาชนที่มาเยี่ยม
เว็บไซต์รู้สึกไว้วางใจ และเป็นผลดีในการแจ้ง
เบาะแสผู้กระทำความผิดผ่านช่องทางเว็บไซต์
สถานีตำรวจ 
 

- ด.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย  บุญฑีย์กุล 

การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน -  ดำเน ินการออกคำส ั ่ งของหน ่วยงาน 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบการ
จัดทำข้อมูลที่จะนำไปเผยแพร่ให้ชัดเจน  
- มีการประชาส ัมพ ันธ ์อย ่างต ่อเน ื ่องใน
กิจกรรมที ่จ ัดขึ ้นภายในสถานีตำรวจ และ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการบังคับใช้กฎหมาย
ในพ้ืนที่ เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูลต่างๆ
ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่พักอาศัยของตน 
 

งานอำนวยการ ออกคำสั่ง
มอบหมายผู้รับผิดชอบ  
 
ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการจัดส่ง
ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         เว็บไซต์ให้มีร ูปแบบที ่ทันสมัย น่าติดตาม และจัดให้มีร ูปแบบที ่สวยงาม เพื ่อให้ประชาชน  และมีการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรมของสถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง 
 
 



 

ส่วนที่ 3 
การรายงานผลตามมาตรการ/กิจกรรม ทีแ่สดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บรกิาร  

เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 
          ตามที่สถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ ได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไว้       
2 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาการปฏิบัติงาน และด้านการพัฒนาการให้บริการ โดยได้ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมไป
อย่างต่อเนื่อง และบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขอเผยแพร่ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมฯ ดังนี้  
 

           3.1 ด้านการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

 

แผนการดำเนินการ 

 
หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่คู ่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร
หลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส 

2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ
สื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียน
การทุจริตในการปฏิบัต ิหน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่ และ
ช่องทางการรับฟังคำติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน หรือการให้บริการต่างๆ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืนๆ 

3. การสร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้าง
ทีมคอนเทนต์ ครีเอเตอร์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์การทำงานในพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์  

พ.ต.ท.นพรุจ ณ รังษี 
รอง ผกก.ป.สภ.ท่าใหม่ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ด.ต.พรรษวุฒิ ศรีสวัสดิ์ 
เจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการ ตามข้อ 1 

 
การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสารหลักฐานที่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

 

 
จัดทำคู่มือบริการประชาชนของแต่ละสายงานที่เข้าใจง่าย เพ่ือการติดต่อราชการของประชาชน 

 
 



ผลการดำเนินการ ตามข้อ 1 

 
การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสารหลักฐานที่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
 

 

 
 

ประชาสัมพันธ์คู่มือบริการประชาชนฉบับเต็ม ให้ประชาชนผู้มาติดต่อราชการดาวน์โหลด 
 
 



ผลการดำเนินการ ตามข้อ 2 

 
การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ 
 

 
 

เผยแพร่ผลการดำเนินงาน ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ของสถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการ ตามข้อ 2 

 

การมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชม หรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือการให้บริการต่างๆ ผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืนๆ 

 

 
 
 

 
 

 
 

เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น คำติชม ข้อเสนอแนะ และช่องทางการร้องเรียนข้าราชการตำรวจ  
 
 



 

ผลการดำเนินการ ตามข้อ 3 

 
การสร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีมคอนเทนต์ ครีเอเตอร์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์
การทำงานในพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์ 

 

 
 
 

 
 

           วันที่ 12 ก.พ.69 เวลา 08.30 น. พล.ต.ต.ผดุงศักดิ์ รักษาสุข ผบก.ภ.จว.จันทบุรี นำข้าราชการตำรวจเข้า
ร่วมการอบรมโครงการครูแม่ไก่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ์ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ในหัวข้อ “การนำเทคโนโลยี AI มาใช้ในงานของตำรวจ” ณ ศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ ตร.  ทั้งนี้          
สภ.ท่าใหม่ ได้มอบหมาย ส.ต.อ.กษิต  หอมบุตร ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ท่าใหม่ เข้าร่วมโครงการอบรม เพ่ือนำกลับมาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 



ผลการดำเนินการ ตามข้อ 3 

 
การสร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีมคอนเทนต์ ครีเอเตอร์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์
การทำงานในพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์ 
 

 
 
 

 
 

            วันที่ 13 มิ.ย.69 เวลา 13.00 น. ส.ต.อ.กษิต  หอมบุตร ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ท่าใหม่ (เพจสายตรวจใจเกเร) 
เป็นวิทยากรให้ความรู้ แนะแนว ในหัวข้อ”เปิดแผนสู่อาชีพตำรวจ” แก่นักเรียน ร.ร.เบญจมานุสรณ์ 

 
 
 
 
 



แผนการดำเนินการ 

 
หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 

- การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียม
ก ัน ไม ่ เล ือกปฏ ิบ ัต ิ  ม ีการให ้ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื ่องที ่เคยขอรับ
บริการ 

- การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลด
ความยุ ่งยากในการขอร ับบร ิการจากเด ิม การนำ
เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงาน หรือ
การให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

2. การใช้อุปกรณ์กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 

3. การจัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื ่อให้
ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หัวหน้าแต่ละแผนกงานควบคุม
การปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการ ตามข้อ 1 

 
การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ
อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่อง
ที่เคยขอรับบริการ 

 

 
 

 
 
 
 



ผลการดำเนินการ ตามข้อ 1 

การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ 
มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
 

 
 

 
 

มีการนำระบบแจ้งความออนไลน์มาใช้กับสถานีตำรวจ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วของผู้รับบริการ 
 
 
 

 



ผลการดำเนินการ ตามข้อ 1 

 
การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงาน หรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 
 

 
 
 

 
 
         เมื่อวันที่ 6 มิ.ย.69 เวลา 09.00 น. ทีมนักวิจัยจาก ม.สวนดุสิต ลงพื้นทีเ่ข้ามาเก็บข้อมูลประชาชนในพ้ืนที่   
ต.โขมง อ.ท่าใหม ่กรณสีำรวจความคิดเห็นของประชาชนที่ต้องการให้สถานีตำรวจปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 

 



ผลการดำเนินการ ตามข้อ 2 

 
การใช้อุปกรณ์กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

 
 
 

 
 

               กำหนดให้ผู้ปฏิบัติหน้างานป้องกันปราบปราม งานสืบสวน และงานจราจร ใช้อุปกรณ์กล้องติดตัว เพื่อใช้
เก็บเป็นหลักฐานในการปฏิบัติหน้าที่ และป้องการความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการ ตามข้อ 2 

 
การใช้อุปกรณ์กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 
 

 
 

               กำหนดให้ผู้ปฏิบัติหน้างานป้องกันปราบปราม งานสืบสวน และงานจราจร ใช้อุปกรณ์กล้องติดตัว เพื่อใช้
เก็บเป็นหลักฐานในการปฏิบัติหน้าที่ และป้องการความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการ ตามข้อ 3 

 
การจัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 

 
 

สภ.ท่าใหม่ จัดให้มีระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการ 
 

 
 
 
 



        3.2 ด้านการพัฒนาการให้บริการ 
 

แผนการดำเนินการ 

 
หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

- ความสะดวกของผู้มารับบริการ 
- ความรวดเร็วในการให้บริการ 
- จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำจุด 
ประชาสัมพันธ์ 
- กำหนดให้มีตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม 
หมายเลขโทรศัพท ์
- จัดให้มีช่องทางการสอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคดีและมีป้ายประชาสัมพันธ์ 

- ส.ต.อ.นาวิน  ศรีสวัสดิ์ 

 
 

 

ผลการดำเนินการ  

 
 

การจัดเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำจุดประชาสัมพันธ์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ติดต่อสอบถามประชาชนผู้มารับบริการ 

 
 
 



ผลการดำเนินการ  
 

 
 
 

 
 
 

จัดให้มีรายชื่อผู้ปฏิบัติหน้าที่เวรในแต่ละวัน พร้อมระบุหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ ณ หน้าห้อง One Stop Service 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนินการ 

 
หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ป ้ า ยปร ะชาส ั มพ ั นธ ์ จุ ด
บริการ 

- จัดทำป้ายให้ตรงกับชื่อสายงาน 
- จัดทำป้ายให้เห็นเด่นชัดของห้อง One 
Stop Service 

- ส.ต.ท.ศุภฤกษ์ ภิญโญภาวศุทธิ 

 
 

 

ผลการดำเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการประชาชนในทุกแผนกงาน ในจุดที่เห็นเด่นชัด 
 
 
 



แผนการดำเนินการ 

 
หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา - จัดทำป้ายพันธะสัญญาให้เห็นเด่นชัด 
จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เวลาในการ 
ให้บริการด้วยความรวดเร็ว และเกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุด 

- ส.ต.ต.จิรภัทร เจริญชาติ 

 

 

 

ผลการดำเนินการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดให้มีป้ายพันธะสัญญา เพ่ือระบุระยะเวลาการให้บริการในด้านต่างๆ ที่ชัดเจน 
 



แผนการดำเนินการ 

 
หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้าย No Gift Policy - จัดทำป้ายนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ติดตามจุด
ประชาสัมพันธ์ หรือจุดให้บริการของแต่ละสายงาน ที่
สามารถเห็นได้ชัดเจน เพื ่อแสดงเจตจำนงสุจริตของ
หัวหน้าสถานี 

ด.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 
 

 

ผลการดำเนินการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ดำเนินการจัดทำสติ๊กเกอร์อินโฟกราฟฟิกนโยบาย (No Gift Policy) จัดแสดง ณ จุดประชาสัมพันธ์และจุดบริการ
ต่างๆ บนสถานีตำรวจ รวมถึงเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนรับทราบถึงเจตนารมณ์ของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท่าใหม่ 
 
 



แผนการดำเนินการ 

 
หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download 
คู่มือการให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดประชาสัมพันธ์ 
และห้อง One Stop service 

ด.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 
 

 

ผลการดำเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ดำเนินการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ คู่มือบริการประชาชน ติดตั้ง ณ จุดประชาสัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์
แอปพลิเคชัน Police Care ติดตั้ง ณ จุด One Stop Service  

 



แผนการดำเนินการ 

 
หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจ ั ดส ิ ่ ง อำนวยความ
ส ะ ด ว ก ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

- จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น น้ำดื่มการให้บริการ
ประชาชน สัญญาณไวไฟ รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ คอมพิวเตอร์ที่ไว้ 
ใช้ลงทะเบียนการแจ้งความออนไลน์ และ 
กรอกแบบสอบถาม EIT แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 

ส.ต.ท.ศุภฤกษ์ ภิญโญภาวศุทธิ 

 
 

 

ผลการดำเนินการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ผู้มารับบริการ 


