
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่  
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รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

บทนำ 
 

      ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของแต่ละสายงานในสังกัด ประกอบด้วย 

1. งานอำนวยการ 

2. งานป้องกันปราบปราม 

3. งานสืบสวน 

4. งานสอบสวน 

5. งานจราจร   

      ทั้งนี้ ในแต่ละสายงานได้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดง
กิจกรรมที่ดำเนินการตามแผน คณะกรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ จึง
ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในภาพรวมข้ึน เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลให้เป็นสาธารณะ มีรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา 

                                              
 
 
 
 

     พันตำรวจเอก   
                                                                                ( ชนะวงศ์  มีวิริยกุล ) 
                                                                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ 
 

 

 
 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
 
 

สายงานอำนวยการ 
 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี
การหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 

2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอก งบประมาณ มีการ
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 

3. การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 

   -  ไม่เร่งรัดดำเนินการ 

   -  เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการ
โดยไม่จําเป็น 

4. การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ในการดำเนินการ 

5. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 

2. อบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์ สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

 

1. มีการอบรม กําชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

2. มีการตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้คำแนะนำได้อย่าง
ถูกต้อง 

4. จัดกิจกรรมอบรม
จริยธรรมให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

 บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมสายงานอำนวยการ 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

                 พ.ต.ท.เดชบดินทร์ภัทร  ฐีรวัฒดรัณภพ  สว.อก.สภ.ท่าใหม่  ประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ ระเบียบวินัย 
ความประพฤติ และสอบถามข้อขัดข้องในการปฏิบัติของข้าราชการตำรวจในปกครอง รวมถึงเรื่องที่เก่ียวข้องในด้านการ
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการ เงินงบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต หรือช่องทางการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือเอ้ือผลประโยชน์แก่บุคคลอื่น 



ภาพกิจกรรมสายงานอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           พ.ต.ท.เดชบดินทร์ภทัร ฐีรวัฒดรัณภพ สว.อก.สภ.ท่าใหม่ ดำเนินการตรวจสอบอาวุธปืน พัสดุ สิ่งของหลวง 
และกำชับเรื่องการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบของ ตร. เป็นประจำทุกเดือน 

 
 



สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
 - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือผลประโยชน์ 
 - การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้
ประโยชน์ 
 - การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียก รับผลประโยชน์ 
 - รับสินบน 
 - ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
เรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพ่ือแลกกับการไม่ดำเนิน
ขั้นตอนตามกฎหมายเช่น การ
ตรวจพบการลักลอบเล่นการ
พนันแล้วไม่ดำเนินการจับกุม  
แต่กลับพูดคุยไกล่เกลี่ย เพ่ือรับ
ผลประโยชน ์
  - กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ เช่น การ
จับกุมยัดของกลางยาเสพติด 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ ใน
การไม่จับกุม 

1.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

3. เสริมสร้างกาควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง
1212/2537 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรมกําชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

3. นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

4. จัดกิจกรรมอบรม
จริยธรรมให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

 บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมสายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                  พ.ต.ท.ประยูร ปักอินทรีย์ รอง ผกก.ป.สภ.ทา่ใหม่ และ พ.ต.ท.ประจักษ์พงษ์  ประดับ สวป.สภ.ท่าใหม่ 
มีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สายตรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถึงระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด รวมถึงการใช้อำนาจกลั่นแกล้งโดยไม่เป็นธรรมให้ผู้อ่ืนต้องรับโทษ 



ภาพกิจกรรมสายงานป้องกันปราบปราม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   พ.ต.ท.ประจักษ์พงษ์  ประดับ สวป.สภ.ท่าใหม่ มีการออกตรวจเยี่ยมเจ้าหน้าที่ตำรวจ เพ่ือสอบถาม
สารทุกข์สุกดิบของผู้ใต้บังคับบัญชา สอบถามปัญหาในเรื่องการปฏิบัติงาน และเรื่องส่วนตัว เพื่อดำเนินการหาแนว
ทางแก้ไขและช่วยเหลือ และเพ่ือป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด รวมถึง
การใช้อำนาจกลั่นแกล้งโดยไม่เป็นธรรมให้ผู้อ่ืนต้องรับโทษ 



สายงานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมายจราจร เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

1.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

3. ชี้แจงระเบียบต่างๆ ใน
การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด แนว
ทางการปฏิบัติในการบันทึก
ข้อมูลใบสั่งในระบบ PTM  

4. จัดกิจกรรมอบรม
จริยธรรมให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

 บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมสายงานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  พ.ต.ท.ประยูร ปักอินทรีย์ รอง ผกก.ป.สภ.ทา่ใหม่ และ พ.ต.ท.ประจักษ์พงษ์  ประดับ สวป.สภ.ท่าใหม่ 
มีการอบรมเจ้าหน้าที่สายตรวจจราจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการกำชับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด รวมถึงระเบียบที่เก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงการใช้อำนาจกลั่น
แกล้งโดยไม่เป็นธรรมให้ผู้อื่นต้องรับโทษ 

 

 



ภาพกิจกรรมสายงานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        ร.ต.ท.ชูชยั  งามจริต  รอง สว.(จร) สภ.ท่าใหม่ ปฏิบัติหน้าที่ร้อยเวรจราจร มีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่
สายตรวจจราจ เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ปรับเป็นพินัย และการนำข้อมูลใบสั่งบันทึกเข้าสู่ระบบ PTM รวมถึง
กำชับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถึงระเบียบที่เก่ียวข้องก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการ
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงการใช้อำนาจกลั่นแกล้งโดยไม่เป็นธรรมให้ผู้อ่ืนต้องรับโทษ 



สายงานสืบสวน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมายอาญา 
 - เรียกทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม 
  - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดำเนินคดี 
  - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดำเนินคดี 

1. อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2. กำชับการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 

2. มีการอบรมข้อกฎหมาย และ
ระเบียบต่างๆ ที่ควรรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

3. นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

4. จัดกิจกรรมอบรม
จริยธรรมให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

 บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมสายงานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            พ.ต.ท.ไพรัช  มณีพันธ์  รอง ผกก.สส.สภ.ท่าใหม่ และ พ.ต.ท.ยุทธนา ประสพสุขม่ังดี สว.สส.สภ.ท่าใหม่       
มีการกำชับการปฏิบัติหน้าที่ ข้อกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิด
เป็นไปตามกฎหมาย และเพ่ือป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดไม่ให้ถูก
ลงโทษ หรือรับโทษน้อยลง เป็นประจำทุกเดือน 

 



ภาพกิจกรรมสายงานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              การดำเนินการจับกุมผู้กระทำความผิดเป็นไปตามข้อกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ไม่มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคดี หรือให้รับโทษน้อยลง 

 

 

 

 

 



สายงานสอบสวน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 

1. ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
แล้วไม่นําเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงิน
ตามวันที่ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

2. มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหาในการทำ
สำนวน 

1. อบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

4. จัดกิจกรรมอบรมจริยธรรม
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

 บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 

 

 
 



ภาพกิจกรรมสายงานสอบสวน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         พ.ต.ท.ประเชิญ ชาญสำโรง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ท่าใหม่ อบรมกำชับการปฏิบัติงานในด้านงานสอบสวน 
กำชับพนักงานสอบสวนในการทำสำนวนให้เป็นไปตามข้อเท็จจริง ห้ามบิดเบือนเพื่อช่วยเหลือผู้ต้องหา หรือช่วยคู่กรณี
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจากผิดเป็นถูก รวมถึงกำชับเรื่องการยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว การนำส่งเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
และการจัดเก็บของกลางในคดีอาญาให้เป็นไปตามข้ันตอนของกฎหมาย เพ่ือป้องกันการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยมิชอบ 



ภาพกิจกรรมที่ดำเนินการตามแผนในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            วันที่ 9 ธ.ค.67 เวลา 08.00 – 11.30 น. พ.ต.อ.ชนะวงศ์  มีวิริยกุล ผกก.สภ.ท่าใหม่ นำข้าราชการตำรวจใน
สังกัด ร่วมเฝ้าฟังกิจกรรมเนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) หลังเสร็จสิ้นการรับชมกิจกรรม ได้เชิญชวน
ข้าราชการตำรวจในสังกัดร่วมแสดงจุดยืนในการต่อต้านคอร์รัปชั่น 
 



ภาพกิจกรรมที่ดำเนินการตามแผนในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            เมื่อวันที่ 19 ก.พ.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชนะวงศ์ มีวิริยกุล ผกก.สภ.ท่าใหม่ จัดอบรมข้าราชการตำรวจใน
สังกัดเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับสินบน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
           1. เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ 
           2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
           3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 
           4. เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
           5. เพ่ือกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี
ตำรวจภูธรท่าใหม่ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
           6. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของ
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
           และได้กล่าวถึงการบริหารและจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร เพ่ือให้มีการจัดเก็บ การเบิกจ่าย การนำไปใช้ในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดเป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดในเชิงภารกิจของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 



เนื้อหาที่ใช้ในการอบรม 
 

 

 

 

 

       

   

 

 


