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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรทา่ใหม ่

 
ส่วนที ่1 บทนำ  
 
     การบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแล
องค์กรทีด่ีทีจ่ะช่วยให้การบริหารงานและการตัดสินใจด้านต่างๆ การติดตามควบคุม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และลดการสูญเสียและโอกาสที่ทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร ดำเนินการวาง
ระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นประจำทุกปี และรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาหรือตาม
ระยะเวลาที่กำหนด รวมทั้งการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
 

                         สถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน      
จึงได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น เพ่ือให้มีมาตรการ 
แนวคิดด้านการบริหารความเสี่ยงตามกรอบมาตรฐานสากล และกรอบแนวคิดของการค้นหา ระบ ุ วิเคราะห์ และ
ประเมินความเสี่ยงในภาระงาน แนวทางการควบคุมและการจัดการความเสี่ยงที่ทันสมัย ให้เกิดประสิทธิภาพในการ
กำกับดูแลที่ดี และสามารถพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนให้ครอบคลุมทั้งองค์กร อันจะทำให้
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการอย่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใส มีคุณภาพในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถนำแผนการบริหารการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
                พันตำรวจเอก       

                 ( ชนะวงศ์  มีวิริยกุล ) 
                                                                          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ 

  



 

 
 

ส่วนที ่2 การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

             พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ ์ 
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 
 
ศัพท์เฉพาะคำนิยาม    

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการรับสินบน  
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนใน
อนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การ
ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
 ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
 ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่
มีความรู้ความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต  
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 



 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
                           

                    ตารางที ่1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจรติการรบัสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นนอ้ยมาก (นอ้ยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

                    ตารางที ่2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

 1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 

                    ตารางที ่3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง 

(5x1=5) 
สูง 

(5x2=10) 
สูงมาก 

(5x3=15) 
สูงมาก 

(5x4=20) 
สูงมาก 

(5x5=25) 
4 ปานกลาง 

(4x1=4) 
ปานกลาง 
(4x2=8) 

สูง 
(4x3=12) 

สูงมาก 
(4x4=16) 

สูงมาก 
(4x5=20) 

3 ต่ำ 
(3x1=3) 

ปานกลาง 
(3x2=6) 

ปานกลาง 
(3x3=9) 

สูง 
(3x4=12) 

สูงมาก 
(3x5=15) 

2 ต่ำ 
(2x1=2) 

ต่ำ 
(2x2=4) 

ปานกลาง 
(2x3=6) 

ปานกลาง 
(2x4=8) 

สูง 
(2x5=10) 

1 ต่ำ 
(1x1=1) 

ต่ำ 
(1x2=2) 

ปานกลาง 
(1x3=3) 

สูง 
(1x4=4) 

ปานกลาง 
(1x5=5) 

                    ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ตำ่ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

 สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (นอ้ยกว่า 5 – 9 คะแนน) 

 สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (น้อยกว่า 10 – 14 คะแนน) 

 สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

 

 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

(1) สายงานอำนวยการ 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood  

ผลกระทบ 
Impact  

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวญัหรอืสิ่งของ
มาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

5 3 15 สูงมาก 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 เสนอเรือ่งตรวจสอบข้อเทจ็จริง เรียกรับสินบนจากผูถู้กร้องเรยีนโดยให้
เรื่องเงยีบไป 

3 4 12 สูง 

2 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรยีนจึงดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพือ่พิจารณา
ช่วยเหลอืผู้ถกูรอ้งเรยีน 

3 4 12 สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและเงนินอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลกัฐานไม่ถกูต้องตามความเป็น
จริงเรียกเงนิจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

3 4 12 สูง 

1.4 กระบวนการรับ การแจกจ่าย พัสด ุ

1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละสายงานตาม
ความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละสายงานไม่เท่า
เทยีมกัน ตามความต้องการโดยรับ
ผลประโยชนจ์ากผูม้าขอเบิก 

3 4 12 สูง 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจา้ง 

1 จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดขอ้มูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพือ่แลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

5 4 20 สูงมาก 

2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน 

กำหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพื่อเอือ้
ประโยชนแ์ก่ผู้ประกอบการทีเ่สนอสินบน
ให้ 

3 4 12 สูง 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานอนัเป็นเทจ็ เพือ่แลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

5 4 20 สูงมาก 

1.6 กระบวนการ การขออนุญาตต่ออายใุบสำคัญประจำตวัคนต่างด้าว 

1 บุคคลต่างด้าวนำสมดุประจำตัวคนต่าง
ด้าวมาติดตอ่ขอต่ออายุใบอนญุาตฯ 
และเขียนคำรอ้ง 

มีการเรยีกรับสินบนหรอืผลประโยชน์เพือ่
อำนวยความสะดวกในการให้บรกิาร 

5 4 20 สูงมาก 

 



 

 
 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

  (2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood  

ผลกระทบ 
Impact  

คะแนนความ
เสี่ยง 

Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

การจับกุมและบังคบัให้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นการพนัน หรือตรวจค้นยาเสพ
ติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจา้งไม่มีใบอนุญาตว่ามกีาร
ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม
หลักทำงานหรือไม่ หรือมีใบอนุญาต
หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง หรอืต่อรองไม่ส่งตัวคนต่าง
ด้าวฯ กลบัประเทศต้นทาง 

5 5 25 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

(3) สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood  

ผลกระทบ 
Impact  

คะแนนความ
เสี่ยง 

Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

การอำนวยความยตุิธรรมในคด ี

1 การทำสำนวนในคดีอาญา - จราจร มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลอืผู้ต้องหา 

5 5 25 สูงมาก 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชัว่คราว กับ 
พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกมีการเรียกรับในการ
บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

 
 

 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 (4) สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood  

ผลกระทบ 
Impact  

คะแนนความ
เสี่ยง 

Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

กระบวนการ การจบักุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และตาม
หมายจบั ต้องแจ้งขอ้หา และแจ้ง
สิทธิให้กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธ ิ

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคด ี

4 5 20 สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
ดำเนินคดีหรือให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

 



 

 
 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(5) สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood  

ผลกระทบ 
Impact  

คะแนนความ
เสี่ยง 

Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

กระบวนการ การจบักุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 



 

 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรท่าใหม ่

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่
อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วน
ลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสม กับระดับความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 
 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน  (Key Controls in place)  มาทำ
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำ มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสม ซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ใน
ระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี 
นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การ 
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ 
ที่   17 / 2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ 

****************************** 

                                ตามท่ี ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรท่าใหม่” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่อย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

                            เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ ดังนี้  
                              1. องค์ประกอบ 

                                    1.1 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่                                   ประธานกรรมการ 

                                    1.2 รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรท่าใหม่       กรรมการ 

                                    1.3 รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรท่าใหม่                           กรรมการ  

                                    1.4 รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรท่าใหม่               กรรมการ  

                                    1.5 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรท่าใหม่              กรรมการ  

                                    1.6 สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรท่าใหม่                            กรรมการ  

                                    1.7 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรท่าใหม่                       กรรมการ/เลขานุการ
เลขานุการ                      

                               2. หน้าที่ความรับผิดชอบ  

                                     2.1 วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
ท่าใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

                            2.2 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทางมาตรการในการ
ควบคุม ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ 
                            2.3 ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ 

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

 

/2.4 สารวัตรอำนวยการ… 
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                            2.4 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย 
รายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ ทราบตามกำหนด  
 

                                ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                                                สั่ง  ณ  วันที่       24     มกราคม   พ.ศ. 2568 

 
 

                                                                             พันตำรวจเอก       

                                                                                             ( ชนะวงศ์  มีวิริยกุล )  
                                                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1.  การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดี 
ความชอบ 

15  
(สูงมาก) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
2. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน 
 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คําปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 
4. จัดกิจกรรมอบรม
จริยธรรมให้ผู้ปฏิบัติงาน 

ทุกเดือน สารวัตร 
อำนวยการ 

2 
 

การจัดการเรื่องร้องเรียน มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 

12 
(สูง) 

ทุกสัปดาห์ สารวัตร 
อำนวยการ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

10 
(สูง) 

ทุกสัปดาห์ สารวัตร 
อำนวยการ 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

3.  การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ 

เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่
เบิกจ่ายให้ 

10 
(สูง) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั ้นตอน 
เพื ่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
2. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพ ื ่อสร ้างจ ิตส ํ าน ึกในการ
ปฏิบัติงาน 
 
3.  ด ูแลท ุกข ์ส ุข  สอบถาม 
ป ัญหาความเป ็นอย ู ่ อย ่ า ง
ใกล้ชิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คําได้อย่างถูกต้อง 
 
4. จัดกิจกรรมอบรม
จริยธรรมให้ผู้ปฏิบัติงาน 

ทุกเดือน สารวัตร 
อำนวยการ 

4. กระบวนการ 
การรับ การ 
แจกจ่าย พัสดุ 

แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของ
ที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการ
มากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการ
อํานวยความสะดวก 

10 
(สูง) 

ทุกเดือน สารวัตร 
อำนวยการ 

5. 
 

กระบวนการ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

15 
(สูงมาก) 

ทุกเดือน สารวัตร 
อำนวยการ 

มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
เพ่ือแลกรับสินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สารวัตร 
อำนวยการ 

ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือ
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับสินบน
ผู้ประกอบการ 

16 
(สูงมาก) 

ทุกเดือน สารวัตร 
อำนวยการ 

6. กระบวนการการขอ
อนุญาตต่ออายุใบสําคัญ 
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวย
ความสะดวก 

16 
(สูงมาก) 

ทุกเดือน สารวัตร 
อำนวยการ 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1.  
 

การจับกุมและ 
การบังคับใช้ 
กฎหมาย 
 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การดูแลความปลอดภัย หรือการไม่
จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

25 

(สูงมาก) 

1. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
 
2. สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
3. นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
4. จัดกิจกรรมอบรม
จริยธรรมให้ผู้ปฏิบัติงาน 

ทุกวัน รองผู้กำกับ
การป้องกัน
ปราบปราม, 

 
สารวัตร 
ป้องกัน

ปราบปราม 

2. การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบนเพื ่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ ให้รับ
โทษน้อยลง เช่น ลดของกลางยา
เสพติด 

25 
(สูงมาก) 

ทุกวัน 

3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่งพนักงานสอบสวน 

ใช้อำนาจหน้าที ่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก
รับผลประโยชน์ในการไม่นําส่งตัว
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา 
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 

25 
(สูงมาก) 

ทุกวัน 

4. การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้างไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองทำงาน
ตรงตามหลักทำงาน
หรือไม่ หรือมีใบอนุญาต
หรือไม่ 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัว 
กลับประเทศต้นทาง 

25 
(สูงมาก) 

ทุกวัน 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1.  
 

การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 
 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมหรือจับ 

20 

(สูงมาก) 

1. อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างาน ต้องอบรมกําชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
 
2. จัดกิจกรรมอบรม
จริยธรรมให้ผู้ปฏิบัติงาน 

ทุกวัน รองผู้กำกับ
การสืบสวน, 

สารวัตร
สืบสวน 

2. ลงบันทึกจับกุม เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการลดโทษ 
เปลี่ยนข้อหา หรือลดทอนของกลางเพ่ือ
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

3. การนำตัวส่งมอบ
พนักงานสอบสวน 

เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ หรือพูดคุย
กับพนักงานสอบสวนเพ่ือหาช่องทาง
ช่วยเหลือคดี 

16 
(สูงมาก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1.  
 

การทำสำนวนใน
คดีอาญา-จราจร 

มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน 
ข้อเท็จจริงในสำนวนคดีอาญา-จราจร 
เพ่ือช่วยเหลือผู้ต้องหา 

25 

(สูงมาก) 

1. อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
3. จัดกิจกรรมอบรม
จริยธรรมให้ผู้ปฏิบัติงาน 

ทุกวัน รองผู้กำกับ
การ

(สอบสวน)ฯ, 
สารวัตร

(สอบสวน)ฯ 
2. การยื่นคําร้องขอ

ปล่อยตัวชั่วคราว 
 

มีการเรียกรับสินบนเพื ่ออํานวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ 

25 
(สูงมาก) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

1.  
 

การตรวจพบการ
กระทำผิด 
 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุม 

20 

(สูงมาก) 

1. อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
 

2. สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 

3. จัดกิจกรรมอบรม
จริยธรรมให้ผู้ปฏิบัติงาน 

ทุกวัน รองผู้กำกับ
การป้องกัน
ปราบปราม, 

 
สารวัตร 
ป้องกัน

ปราบปราม 

2. การออกใบสั่ง 
 

เรียกรับเงิน เพ่ือแลกกับการไม่ออกใบสั่ง 20 
(สูงมาก) 

 

อนุมัติ 
             -  ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

         ของสถานีตำรวจภูธรท่าใหม ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

                                                                                                                            พันตำรวจเอก       
                                                                                              ( ชนะวงศ์  มีวิริยกุล) 

                                                                                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ 

 


