
 
 

  

 
  

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

                                                  



 
 

การรายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ 

 

 

 

 

          ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ร่วมกับสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ           
( Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตํารวจภูธรภาค 2 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตํารวจภูธรท่าใหม่ ได้ดําเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

           1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีต ํารวจ ประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
            สถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พันตำรวจเอก ชนะวงศ์ มีวิริยกุล ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ เป็น
ประธานในการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 
         1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

            -  โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่กำหนดเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

         2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 
            - โดยให้ข้าราชการตำรวจทุกนายศึกษาทำความเข้าใจในข้อคำถาม และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้อคำถามก่อนทำการตอบแบบประเมิน 



 
 

          3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) 
            - โดยให้ผู้เกี่ยวข้องนำแบบประเมินเผยแพร่ ณ จุดบริการต่างๆ รวมถึงให้พัฒนาการให้บริการในทุกสาย
งาน เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนในการตอบแบบประเมิน 

              สถานีตํารวจภูธรท่าใหม่ ได้มีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ มีการติดตามผล และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรท่าใหม่ โดยมีผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรท่าใหม่ กํากับติดตามการ
ดําเนินงาน 
 

ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ 
3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ 
ดําเนินคดี 

- สถานที่มีความสะอาดพร้อมบริการประชาชน 
- มีความรวดเร็วในการให้บริการ 
- มีสิ่งอํานวยความสะดวกของผู้มารับบริการ 
- มีเจ้าหน้าที่ตํารวจประจําจุดประชาสัมพันธ์ 
- มีตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 
- มีช่องทางการสอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี
และมีป้ายประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - มีป้ายประชาสัมพันธ์บอกจุดบริการ 
- มีป้ายให้เห็นเด่นชัดของห้อง One Stop Service 
- มีการจัดรวมงานไว้ในบริเวณเดียวกันหรือ
ต่อเนื่องกัน ได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์
กล่าวโทษ และงานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา/
จราจร 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา - มีป้ายแสดงพันธะสัญญาในการกำหนดกรอบเวลา
ของการติดต่อราชการในเรื่องต่างๆ โดยติดให้เห็น
เด่นชัด มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนผู้มา
รับบริการทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 

ภาพป้าย No Gift Policy - มีป้ายประกาศ No Gift Policy ติดไว้ในจุดบริการ
ต่างๆ ของสถานีตำรวจ เพ่ือให้ประชาชนผู้มาบริการ
ทราบว่า เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงานไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และ
ต่อต้านการรับสินบน โดยมี พ.ต.อ.ชนะวงศ์  มีวิริ-
ยกุล ผกก.สภ.ท่าใหม่ หัวหน้าหน่วยงานประกาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

- มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการติดที่จุดประชาสัมพันธ์และห้อง One 
Stop service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

- มีสิ่งอํานวยความสะดวก เช่น น้ำดื่ม ที่นั่งพักผู้มา
ติดต่อราชการ สัญญาณไวไฟ ทีวี เก้าอ้ีวีลแชร์
คอมพิวเตอร์ที่ไว้ใช้ลงทะเบียนการแจ้งความ
ออนไลน์ และกรอกแบบสอบถาม EIT แบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 

              2) ภาพประชาสัมพันธ์ สื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ให้กับ
ผู้มารับบริการได้รับทราบ 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 

- ป้ายประชาสัมพันธ์และเอกสาร เช่น ป้ายประกาศ
ในสถานีตำรวจ โปสเตอร์ แผ่นพับ หรือเอกสาร
แนะนำเกี่ยวกับบริการและภารกิจ 

- ปรับปรุงเว็บไซต์และโซเชียลมีเดีย เช่น เว็บไซต์
ของสถานีตำรวจ เฟซบุ๊ก เพ่ือให้ข้อมูลข่าวสารล่าสุด 

 

- กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ การพบปะประชาชนเป็น
เป็นประจำ 

- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

- การติดป้าย ประกาศ NO GIFT POLICY ประกาศ
เจตนารมณ์ บริเวณท่ีทำการสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบถึงนโยบายรวมทั้ง
ร่วมกันขับเคลื่อน โดยมีหัวหน้าสถานีตำรวจเป็นผู้
ประกาศ 

- ป้ายประชาสัมพันธ์หรือบอร์ดแสดงผลการ
ปฏิบัติงานสถิติการจับกุมอาชญากรรม การ
ช่วยเหลือประชาชนหรือโครงการที่ประสความ
สำเร็จ 

- ได้จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์และเอกสาร เช่น ป้าย
ประกาศในสถานีตำรวจ โปสเตอร์ แผ่นพับ หรือ
เอกสารแนะนำเกี่ยวกับบริการและภารกิจ 

- ได้ปรับปรุงเว็บไซต์และโซเชียลมีเดีย เช่น เว็บไซต์
ของ สถานีตำรวจ เฟซบุ๊ก ไลน์ เพ่ือให้ข้อมูลข่าวสาร
ล่าสุดการ 

- ได้มีการจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ การพบปะ
ประชาชนเป็นเป็นประจำ 

- ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ประชาชนทราบ 

- ได้ติดป้ายประกาศ NO GIFT POLICY ประกาศ
เจตนารมณ์ บริเวณท่ีทำการสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบถึงนโยบาย รวมทั้ง
ร่วมกันขับเคลื่อน โดยมีหัวหน้าสถานีตำรวจเป็นผู้
ประกาศ 

- ได้จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์หรือบอร์ดแสดงผลการ
ปฏิบัติงาน สถิติการจับกุมอาชญากรรม การ
ช่วยเหลือประชาชน หรือโครงการที่ประสบ
ความสำเร็จ 

        

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

              3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O1 โครงสร้างและอำนาจ
หน้าที่ 

โครงสร้าง 
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของสถานีตํารวจ 
(Organization Charts) ที่แสดง 
ถึงการแบ่งงานต่างๆ ภายใน 
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง 
สถานีตํารวจ) 
 
อำนาจหน้าที่ 
- แสดงข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่
ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

สำเร็จตามตัวชี้วัด - จ.ส.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

1. ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานี
ตำรวจ ได้แก่หัวหน้าสถานีตำรวจ และ
หัวหน้าแต่ละสายงาน 
2. อัตรากำลังของสถานีตำรวจ  
3. พ้ืนที่รับผิดชอบ 
- ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ อำเภอ 
ตำบล จำนวนประชาการ พร้อมระบุ
เดือนและปีที่จัดทำข้อมูล 

สำเร็จตามตัวชี้วัด - จ.ส.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ 
ของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง 
การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่ 
รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคํา 
ของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ 
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

สำเร็จตามตัวชี้วัด - จ.ส.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

เผยแพร่ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
- บทบาท อํานาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ  
- รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ
ของ กต.ตร.สภ.ท่าใหม่ 
- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สภ.ท่า
ใหม่ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- แยกผลการดำเนินงานเป็นรายเดือน
และเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

สำเร็จตามตัวชี้วัด - จ.ส.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 

 

 

 

 

 

   



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการติดต่อ 
ประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 

สำเร็จตามตัวชี้วัด - จ.ส.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลข่าวสาร 

- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ตำรวจ 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรท่า
ใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานจากระบบ ITAP และแสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หน่วยงาน 

สำเร็จตามตัวชี้วัด - จ.ส.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O7 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานในสถานี
ตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานในสถานี
ตำรวจ แยกเป็นรายเดือนและเผบแพร่
เป็นประจำทุกเดือน 

สำเร็จตามตัวชี้วัด - ด.ต.พลอยเจตน์ สุมาไทย 

- ส.ต.ท.วิฑูรย์  มูลเพชร 

- ส.ต.อ.นาวิน  มากพงษ์ 

- ส.ต.ท.วุฒิชัย  บุญฑีย์กุล 

- ส.ต.ต.โชตินที  แซ่ลี้ 

- ส.ต.ต.วรวชิ  มาลัยไธสง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สําหรับเจ้าหน้าที่ 

- เผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ ป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 
- เผยแพร่มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบาย
องค์กร 

สำเร็จตามตัวชี้วัด - จ.ส.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดย
แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ
สายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) 

สำเร็จตามตัวชี้วัด - จ.ส.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O10 E–Service แสดงระบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ โดยเป็นการอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้าน
ต่างๆ ของสถานีตำรวจ ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
สําหรับประชาชน (Case Tracking) 
โดยให้แสดงไว้หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
หน่วยงาน 

สำเร็จตามตัวชี้วัด - จ.ส.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O11 ข้อมูลผลการ
ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

1. จัดทำสถิติผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ในรอบ 
6 เดือนแรกของประมาณ พ.ศ.2568 
2. จัดทำข้อมูลผลการดําเนินงานแยกเป็น
รายเดือน และเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
ประกอบด้วย 
- สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
- สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
- สถิติการแจ้งความคืบหน้าของกำ
ดำเนินคดี 

สำเร็จตามตัวชี้วัด - ส.ต.ท.นาวิน  ศรีสวัสดิ์ 

- ส.ต.ต.วรวชิ  มาลัยไธสง 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี
และรายงานผล 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 พร้อมจำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 พร้อมรายงานต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

สำเร็จตามตัวชี้วัด - ร.ต.ท.พิสุทธิศักดิ์  อุส่าห์ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการ
กระทำความผิดทาง
อาญา 

- รายงานได้รับการจัดสรรงบประมาณ
กองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทํา
ความผิดทางอาญา และการใช้จ่ายเงิน
กองุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567 และ    
ไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2568) 

สำเร็จตามตัวชี้วัด - ด.ต.หญิง นวรัตน์ แก้วเกตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่จะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจําทุกครั้งที่มี 
การจัดซื้อจัดจ้าง และมีการลงนามโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

สำเร็จตาม
ตัวชี้วัด 

- ส.ต.ท.ศุภฤกษ์  ภิญโญภาวศุทธิ 

 

 

 

  

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

- สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบเดือนปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สรุปผลแยกเป็นรายเดือน และเผยแพร่
เป็นประจำทุกเดือน 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
และดำเนินการเผยแพร่ 

สำเร็จตาม
ตัวชี้วัด 

- ส.ต.ท.ศุภฤกษ์  ภิญโญภาวศุทธิ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากําลังพล 

ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล 
และการพัฒนากําลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

สำเร็จตามตัวชี้วัด - จ.ส.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

- การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในสถานีตำรวจ 
- ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
สถานีตำรวจ 

สำเร็จตามตัวชี้วัด - ส.ต.ท.วุฒิชัย  บุญฑีย์กุล 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

- จัดทําประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดย 
ผกก. คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และเผยแพร่เป็นภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 
- จัดทำอินโฟกราฟฟิกไม่รับของขวัญ 
ของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

สำเร็จตามตัวชี้วัด - จ.ส.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตํารวจ 

- แสดงภาพและรายละเอียดของ
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตํารวจในการต่อต้านการ
ทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 
 1) กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบาย
การต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ 
2) กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

สำเร็จตามตัวชี้วัด - จ.ส.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 

  

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

1. แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน และแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปี
งบประมาณ 2568 
2. ทําการประเมินความเสี่ยงจาก 
กระบวนงานในการใช้อํานาจและ 
ตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
3. การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน ต้องมีข้อมูลดังนี้ 
1) ชื่อกระบวนงาน/งาน-โครงการของ 
แต่ละสายงาน 
2) เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 
3) ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 
4) ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
5) แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

สำเร็จตามตัวชี้วัด - จ.ส.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 

 

 

 

  



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O21 การรายงานผลการ 
ดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

- กิจกรรมหรือการดําเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการ 
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประกอบด้วย 
- ผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนแยกตามสายงาน 
- แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

สำเร็จตามตัวชี้วัด - จ.ส.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
มาตรฐานตามจริยธรรมของสถานีตํารวจ 
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสํานักงานตํารวจ 
แห่งชาติ พ.ศ. 2564 
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don’t) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ 

สำเร็จตามตัวชี้วัด - จ.ส.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวัสดิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O23 การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การนําไปปฏิบัติ 

การจัดเก็บทรัพย์สินของทางราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนําทรัพย์สิน
ของราชการและ ของบริจาคไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 
1. ทรัพย์สินของทางราชการ 
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี 
ความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ 
ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
2. ของบริจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับ
ของบริจาคของสถานีตำรวจ 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี 
ความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 

สำเร็จตาม
ตัวชี้วัด 

 

 

 

 

- ส.ต.ท.ศุภฤกษ์  ภิญโญภาวศุทธิ 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

 - กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
3. การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 
ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือ
เข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียก
รับผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ 
เหมาะสมตามประเภทของของกลาง  
นั้น ๆ 
4.การรายงานผลการปฏิบัติ 
- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาคการจัดเก็บของกลาง 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6
เดือน แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำเร็จตาม
ตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

- ส.ต.ต.โชตินที  แซ่ลี้ 

 
 
 
 
 

- ส.ต.ท.ศุภฤกษ์  ภิญโญภาวศุทธิ 

- ส.ต.ต.โชตินที  แซ่ลี้ 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานี 
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้แก่ 
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ
ในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
2.กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการของสถานีตำรวจ 3 ด้าน 
(1) การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ/ One Stop Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับบริการ 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผล
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับ
ประชาชนผู้มารับบริการทราบ 
(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 

สำเร็จตามตัวชี้วัด 

 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย  บุญฑีย์กุล 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
-การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

O25 การรายงานผลการ 
ดําเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1.กิจกรรม หรือการดําเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ 
O24 ที่สถานตีํารวจได้ดําเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาจุดบริการอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 
(2) ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนด
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 3 ด้าน ดังนี้ 
(1) ภาพการพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ One Stop Service เพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
(2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจให้กับประชาชนที่มารับ
บริการรับทราบ 
(3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการ
ประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

สำเร็จตามตัวชี้วัด 

 
- ส.ต.ท.วุฒิชัย  บุญฑีย์กุล 

    



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

 - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกํากับติดตาม 
โดยหัวหน้า สถานีตํารวจ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

การพัฒนาเว็บไซต์ - เจ้าหน้าที่เทคโนฯและเจ้าหน้าที่ผู้
ประสานงานจัดทําเว็บไซต์ให้มีรูปแบบที่
ทันสมัย น่าติดตามและจัดให้มีรูปแบบที่
สวยงาม เพื่อให้ประชาชนที่มาเยี่ยม
เว็บไซต์รู้สึกไว้วางใจ และเป็นผลดีใน 
การแจ้งเบาะแสผู้กระทําความผิดผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ สถานีตํารวจ 
- การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องใน
กิจกรรมที่จัดขึ้นภายในสถานีตํารวจ 
และการประชาสัมพันธ์ในการบังคับใช้
กฎหมายในพื้นที่เพ่ือให้ประชาชน
รับทราบข้อมูลต่างๆที่เกิดขึ้น 
ในพ้ืนที่พักอาศัยของตน 

สำเร็จตามตัวชี้วัด 

 
จ.ส.ต.พรรษวุฒิ  ศรีสวสัดิ์ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

คําสั่งคณะทํางาน และมี
การมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับ ติดตาม ให้
ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

สำเร็จตามตัวชี้วัด 

 
งานอำนวยการ 
ดำเนินการออกคำสั่ง
มอบหมายผู้รับผิดชอบ
จัดทำข้อมูล และให้
หัวหน้าสายงานเป็นผู้
ควบคมุการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กํากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการประชุมสอบถามความคืบหน้าหน้า
ของการเผยแพร่ข้อมูล และสอบถาม
ปัญหาข้อขัดข้อง เพ่ือแก้ไข กําชับการ 
ปฏิบัติต้องอยู่ในกรอบระยะเวลาที่ 
กําหนด และตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูล จัดทําข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ก่อน
การเผยแพร่ข้อมูลต้องให้ผู้บังคับบัญชา
ตามระดับชั้นที่ได้รับการแต่งตั้งในคําสั่ง 
ตรวจสอบก่อนทุกครั้ง 

สำเร็จตามตัวชี้วัด 

 
หัวหน้าสถานีตำรวจ และ
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของ สภ. 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 



 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 

วันศุกร์ที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา  ๑0.0๐  น. 
ณ   ห้องประชุม สภ.ท่าใหม่ 

************************ 

ผู้มาประชุม  

                       คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประกอบด้วย  

                        1. พ.ต.อ.ชนะวงศ์            มีวิริยกุล                      ประธานกรรมการ  

                        2. พ.ต.ท.ประยูร             ปักอินทรีย์                    กรรมการ  

                        3. พ.ต.ท.ไพรัช               มณีพันธ์                       กรรมการ  

                        4. พ.ต.ท.ประเชิญ           ชาญสาโรง                    กรรมการ  

                        5. พ.ต.ท.เดชบดินทร์ภัทร  ฐีรวัฒดรัณภพ                กรรมการและเลขานุการ  

                        6. พ.ต.ท.ประจักษ์พงษ์     ประดับ                        กรรมการ  

                        7. พ.ต.ท.ยุทธนา             ประสพสุขม่ังดี               กรรมการ  

                        8. พ.ต.ต.จาเริญ              ดวงพร                        กรรมการ  

                        9. ร.ต.ท.พิสุทธิศักดิ์         อุส่าห์ดี                        คณะทำางาน 

                        10. ด.ต.หญิง นวรัตน์       แก้วเกตุ                       คณะทำางาน 

                        11. ด.ต.พลอยเจตน์         สุมาไทย                      คณะทำางาน 

                        12. จ.ส.ต.พรรษวุฒิ         ศรีสวัสดิ์                      คณะทำางาน 

                        13. ส.ต.อ.นาวิน             มากพงษ์                      คณะทำงาน 

                        14. ส.ต.ต.ศุภฤกษ์          ภิญโญภาวศุทธิ               คณะทำางาน 

                        15. ส.ต.ต.วุฒิชัย            บุญฑีย์กุล                     คณะทำางาน 

                        16. ส.ต.ต.วรวิช             มาลัยไธสง                    คณะทำางาน 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

ข้าราชการตำรวจ สภ.ท่าใหม่ 
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เริ่มประชุม         เวลา 10.00 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
 

ประธาน           สำหรับวันนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
                      ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรท่าใหม่ ประจาปีงบประมาณ 2568 และท่ีต้องเชิญ  
                      ทุกนายมาประชุมในครั้งนี้ เพ่ือจะถ่ายทอดข้อมูลให้ได้รับทราบทั่วกัน รวมถึงให้ดำเนินการ  
                      ทำแบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยจะกล่าวในวาระต่อไป  
ที่ประชุม           รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา  
                       ไม่มี  
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ  
เลขานุการ         ขอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สภ.ท่าใหม่  
                      (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2567 ดังนี้  
                      สำหรับคะแนนในภาพรวม สภ.ท่าใหม่ ได้ 98.92 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 ซึ่งเป็นที่น่า 
                      พอใจ โดยอยู่ในอันดับที่ 1 ของ ภ.จว.จนัทบุรี และอันดับ 4 ของ ภ.2 จากการพิจารณาราย  
                      ตวัชี้วัด พบว่า หัวข้อแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก หรือ EIT มีคะแนนน้อยที่สุด  
ที่ประชุม          รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  
เลขานุการ         สำหรับแนวทางการจัดทำแบบประเมิน ในปี พ.ศ.2568 มี 10 ตัวชีว้ดั เช่นปีที่ผ่านมา 
                      เมื่อเรามาดูผลคะแนนของปีงบประมาณท่ีผ่านมา จะพบว่า ตัวชี้วัดที่ 6 (คุณภาพการ   
                      ดำเนินงาน) ซึ่งอยู่ในส่วนของแบบประเมิน EIT ยังพบข้อบกพร่องหลายอย่าง รวมถึงตัวชี้วัดที่  
                      7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ก็ยังมีข้อบกพร่อง 
                      อยู่บ้าง สำหรับในตัวชี้วัดอ่ืนๆ ไม่น่าเป็นห่วง โดยทางฝ่ายอำนวยการได้ดำเนินการจัดส่งคู่มือ 
                      การดำเนินการให้กับทุกสายงานได้รับทราบแล้ว และได้ออกคำสั่งกำหนดผู้รับผิดชอบแล้ว ตาม 
                      คำสั่งที่ 16/2568 ลง 24 ม.ค.68  
ที่ประชุม          รับทราบ  
ประธาน           สืบเนื่องจากในปีงบประมาณนี้ ผบ.ตร.ให้ความสำคัญกับการประเมินดังกล่าว โดยเน้นให้  
                      ผ่านการประเมินทุก สภ. ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน จึงขอวาง  
                      กรอบแนวทางการดาเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงาน  
                      ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.ท่าใหม่  
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                     ประจำปีงบประมาณ 2568 ดังนี้  
                      1. ให้หัวหน้าสายงาน กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการ  
                          ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
                      2. ให้จัดทำข้อมูลตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ครบถ้วน โดยให้แล้วเสร็จ 
                          ภายในเดือน เม.ย.68 
                      3. ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ดำเนินการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) ให้แล้ว  
                          เสร็จภายในเดือน มิ.ย.68 และประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
                          เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ ตามเวลาเดียวกัน  
                      4. เห็นควรติดตามผลการดำเนินงานในที่ประชุม อย่างน้อย 3 ครั้ง เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบที่  
                          ป.ป.ช.กำหนด  
                      5. สำหรับการปรับปรุงระบบการทำงาน การให้บริการประชาชน การสื่อสาร ให้แต่ละแผนก 
                          รว่มประชุมแผนก เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนา เพ่ือรองรับการประเมินจาก ป.ป.ช. 
ที่ประชุม           รับทราบ  
ประธาน            สอบถามในที่ประชุมมีผู้ใดมีเรื่องอ่ืนใดหรือมีข้อขัดข้องประการใดหรือไม่  
มติที่ประชุม        ไม่มี  
เลิกประชุมเวลา    11.00 น. 
 
      ลงชื่อ จ.ส.ต.                           ผู้จดรายงานการประชุม 
                     ( พรรษวุฒิ  ศรสีวัสดิ์ ) 
           ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ท่าใหม่ 
 


